Strategi for indsats mod mobning og anden uacceptabel adfærd.

1) Episoder skal tages op på klassemøder.

2) I selve klassen aftales, hvordan man skal reagere i det enkelte tilfælde. Man kan f. eks. aftale, at det skal være tilladt at fortælle læreren, når man bliver mobbet. En anden reaktion kunne være, at den, der mobber, udelukkes fra klassen i en periode. Måske skal den, der mobber til samtale med skolelederen ? Afgørende er det, at sådanne spilleregler er diskuteret i klassen, og at alle sagt god for reaktionerne.

3) Personlig opfølgning overfor den som mobber. Læreren tager samtaler med mobberen og udtrykker, at han gerne vil hjælpe barnet, men også at der er fokus på barnet.

4) Konfrontation mellem de involverede med læreren som aktiv part, (” Vi prøver at ordne der her, og foreløbig ved ingen andre end klasse noget om det”).

5) Skolens ledelse informeres (til de involverede siger læreren: ”Nu snakker jeg med skolelederen om det her, men indtil videre kommer det ikke længere”)

6) Information til forældrene (til mobberen siger læreren: ”Nu sender jeg besked hjem til dine forældre, så må vi se, om vi skal gå videre”).

7) Information til de øvrige lærere (til mobberen siger læreren: ” Nu får de andre lærere besked om dette, og du er under overvågning i alle timerne og i frikvartererne..”).

8) Samtale med forældrene til mobberen og ofret.

9) Personlig tilsyn på vej til og fra skole.

10) Eksterne tiltag – i første omgang til skolepsykologen.

11) Eksterne tiltag . i anden omgang til socialforvaltningen, der eventuelt kan igangsætte egentlige behandlingsforløb.

